Nama Lembaga

RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT)

: Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Klaten

Tahun : 2024
No. | Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Target
Kegiatan
1 2 3 4
I | Penyelenggaraan Pemilu dalam
Proses Konsolidasi Demokrasi
(076.01.CQ)
1. Terlaksananya Fasilitasi * Persentase Pembinaan e 1 laporan
Pembinaan kelembagaan, Kelembagaan dan
Dokumen Teknis Pemilu pemeliharaan dokumen
Legislatif, Pemilu Presiden teknis sebelum
dan Wakil Presiden serta pelaksanaan Pemilu/
pengelolaan Desain Surat Pemilihan.
Suara, Formulir dan Alat
Bantu Tuna Netra Pemilu/
Pemilihan (6639)
2 | Program Dukungan

Manajemen (076.01.WA)

1. Terlaksananya program
Pengelolaan Keuangan dan
Barang Milik Negara,
Layanan Dukungan
Manajemen Internal serta
Layanan Perkantoran yang
di dalamnya termasuk Gaji
dan Tunjangan (3355)

2. Terwujudnya Operasional
Perkantoran dan Dukungan
Sarana Prasarana (3360)

e Meningkatnya kualitas
tata kelola
administrasi
persuratan dan
pengelolaan arsip
(3360)

e Terwujudnya
dukungan sarana dan
prasarana guna
meningkatkan

» Persentase permasalahan
dalam pengelolaan
keuangan yang dapat
diselesaikan.

e Jumlah rancangan
Peraturan
KPU/keputusan KPU
tentang kearsipan yang
telah disusun

* Persentase KPU Provinsi
dan KPU Kabupaten/
Kota yang Patuh dan
Tertib dalam Pengelolaan
Barang Milik Negara yang
Material.

* Persentase sarana
transportasi untuk
mendukung kinerja
pegawai yang berfungsi

1 layanan

1 laporan

1 laporan

1 layanan




kelancaran tugas KPU
(3360)

3. Meningkatnya efektivitas
pengawasan layanan
internal dan eksternal di
lingkungan KPU (6634)

Meningkatnya layanan
dukungan manajemen
internal (6634)

dengan baik.

¢ Persentase sarana
perkantoran untuk
mendukung kinerja
pegawai yang berfungsi
dengan baik.

* Persentase ruangan rapat
yang digunakan tidak ada
yang bersamaan dalam
waktu dan tempat.

* persentase penurunan
nilai temuan hasil
pemeriksaan internal dan
eksternal terhadap
realisasi anggaran.

* Persentase sarana dan
prasarana teknologi
informasi untuk sistem
Informasi KPU yang
berfungsi dengan baik.

e 1 layanan

* 1 laporan

e 1 layanan

* 1 layanan

Klaten, 10 Januari 2024

Ketua

Komisj Pemilihan Umum




RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT)

Nama Lembaga : Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Klaten
Tahun 12024
No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
Kegiatan
1 2 3 4
1 | Penyelenggaraan Pemilu dalam
Proses Konsolidasi Demokrasi
(076.01.CQ)
1. Terlaksananya fasilitasi e Persentase Satker e 1laporan
pengelolaan data dan yang
dokumentasi kebutuhan, . ..
o menginventarisir
pengadaan, pendistribusian, d lih
serta pemeliharaan dan an pemelinaraan
inventarisasi logistik logistik sebelum
Pemilu/Pemilihan (3356) pelaksanaan
Pemilu/Pemilihan.
2. Terlaksananya penyusunan e Persentase ¢ 1 layanan
peraturan perundang- Rancangan
undangan yang berkualitas Peraturan KPU yang
sesuai dengan kaidah disusun tepat waktu
pembentukan peraturan sesuai dengan
perundang-undangan Kerangka Regulasi
(3363)
Terlaksananya pengelolaan e Persentase informasi | , 1 layanan
dan pelayanan informasi produk hukum yang i
hokum (3363) disajikan secara
cepat, tepat dan
akurat sesuai SOP
3. Terlaksananya layanan e Persentase proses
administrasi PAW tepat PAW anggota * 1laporan
waktu dan sesuai aturan DPRD Kabupaten
(3364) dapat diselesaikan
dalam waktu 5(lima)
hari kerja
Meningkatnya kualitas o Persentase
layanan informasi dan data Permohonan e 1 1ap oran
yang cepat dan akurat informasi yang
(3364) ditindaklanjuti
melalui PPID sesuai
dengan SOP '

pendidikan pemilih (3364)

perempuan yang
mendapatkan nilai

minimal C pada saat
pendidikan pemilih




II

Program Dukungan Manajemen
(076.01.WA)

1. Meningkatnya pembinaan

perbendaharaan (3355)

Terlaksananya sistem
akuntansi dan pelaporan
keuangan (3355)

Terselesainya
permasalahan pengelolaan
keuangan (3355)

Tersusunnya laporan
pertanggungjawaban
penggunaan anggaran
(3355)

Terlaksananya pembayaran
gaji dan tunjangan pegawai
yang tepat waktu (3355)

. Terwujudnya perencanaan

program dan anggaran
yang berkualitas (3357)

Terwujudnya sistem
administrasi
penyelenggaraan Pemilu
yang tertib, efektif dan
efisien (3357)

Persentase pemilih
disabilitas yang
mendapatkan nilai
minimal C pada saat
pendidikan pemilih

Persentase Pejabat
Perbendaharaan
yang menyelesaikan
pertanggungjawaban
penggunaan
anggaran sesuai
ketentuan

Jumlah laporan
sistem akuntansi dan
pelaporan keuangan

Persentase
permasalahan dalam
pengelolaan
keuangan yang
dapat diselesaikan

Persentase
penyampaian
Laporan
Pertanggungjawaba
n Penggunaan
Anggaran berbasis
SIMONIKA yang
tepat waktu dan
valid

Persentase
pembayaran gaji dan
tunjangan pegawai
yang tepat waktu

Persentase program
dan kegiatan yang
direncanakan
dengan yang
dilaksanakan

Persentase capaian
target kinerja sesuai
dengan perjanjian
kinerja

e 1 laporan

e 1 laporan

e 1 laporan

e 1 laporan

e 1 laporan

e 1 layanan 12 bulan

e 1 laporan

e 1 laporan




Tersediannya data,
informasi dan sarana serta
prasarana teknologi
informasi (3357)

. Terwujudnya pengelolaan

barang milik negara
(BMN) berdasarkan SAP
(3360)

Meningkatnya kualitas tata
kelola administrasi
persuratan dan pengelolaan
arsip (3360)

Terwujudnya dukungan
sarana dan prasarana guna
meningkatkan kelancaran
tugas KPU (3360)

. Meningkatnya efektifitas

pengawasan internal dan
eksternal di lingkungan
KPU (3361)

Meningkatnya manfaat
basil pengawasan BPK,
BPKP dan APIP KPU
dalam pencapaian tujuan
KPU (3361)

Persentase sarana
dan prasarana
teknologi informasi
untuk Sistem
Informasi KPU yang
berfungsi dengan
baik

Jumlah laporan
BMN berdasarkan
SIMAK BMN yang
sesuai dengan data
SAK

Persentase
pengelolaan arsip
inaktif sesuai
dengan aturan
kearsipan

Persentase sarana
transportasi untuk
mendukung kinerja
pegawai yang
berfungsi dengan
baik

Persentase sarana
perkantoran untuk
mendukung kinerja
pegawai yang
berfungsi dengan
baik

Persentase gedung
dan gudang
berfungsi dengan
baik

Persentase
penurunan nilai
temuan hasil
pemeriksaan
internal dan
eksternalterhadap
realisasi anggaran

Persentase
penyelesaian
rekomendasi BPK,
BPKP dan APIP
yang ditindaklanjuti

e 1 layanan

e 1 laporan

e | laporan

¢ 1 layanan

e 1 layanan

e 1 layanan

e 1 laporan

e 1 laporan




Meningkatkan
akuntabilitas kinerja di
lingkungan KPU (3361)

Meningkatkan
akuntabilitas keuangan di
lingkungan KPU (3361)

Meningkatnya kompetensi
aparat pengawasan dan
efektifitas sistem
pengendalian internal
(3361)

Persentase KPU
Kabupaten yang
mendapatkan nilai
akuntabilitas kinerja
minimal B

Opini BPK atas
Laporan Keuangan
KPU

Nilai maturitas SPIP
dan kapabilitas
APIP

e | laporan

e | laporan

e 1 laporan

Klaten, 10 Januari 2024

Kmisi Pemilihan Umum
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